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Konzeption Hort ,,Kindertraum*

Der Mensch 1st nicht dort, wo
seine Schuhe stehen

sondern dort, wo seine
Traume sind.
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Vorwort

Liebe Eltern,
Liebe Leserinnen und Leser,

In einem Kind sehen wir die Zukunft. Deshalb sind alle Bereiche, die Kinder betreffen und
ansprechen von besonderer Bedeutung. Neben dem Elternhaus ebnet das Hortangebot den Weg
in die eigene Zukunft des Kindes. Kindertageseinrichtungen sind daher fiir die soziale Pragung
und Entwicklung sehr entscheidend. Eine kindgerechte Umwelt ist Voraussetzung fiir eine
positive Entfaltung.

Unser Hort ist mehr als nur eine ,,Aufbewahrungsstitte” am Nachmittag. Vielmehr bieten wir
SpaB3 und Spiel, Ruhe und Geborgenheit. Das Kind im Hort bekommt Raum, Gelegenheit
Herausforderung und die Freiheit, nach seinen Vorstellungen und in gleichberechtigter
Abstimmung mit den anderen, sein Leben zu organisieren und seinen Tag im Hort zu gestalten.
Neben diesen Moglichkeiten sorgen wir fiir Raum und Zeit fiir die Erledigung der
Hausaufgaben, zum Wiederholen und Vertiefen des in der Schule Gelernten.

Mit dieser Konzeption mochten wir wichtige Informationen und Hintergriinde iiber unsere

padagogische Arbeit aufzeigen, um Thnen die Moglichkeit zu geben, sich ein Bild {iber unsere
Einrichtung zu machen.

Das Hort-Team freut sich auf eine erfolgreiche und harmonische Zusammenarbeit.

Dr. Anita Maal} Hortleitung

Biirgermeisterin



1. Rahmenbedingungen

1.1 Rechtliche Grundlagen

Tréager unserer Einrichtung ist die Stadt Lommatzsch. Der Hort arbeitet auf der Grundlage des
Sachsischen Kindertagesstittengesetzes (SdchsKitaG) mit seinen Verordnungen, ausgehend
von §2 SichsKitaG fiir unser pidagogisches Handeln. Uber Unterweisungen und Informationen
iiber geltende Gesetze, Verordnungen oder Neuerungen im SichsKitaG sind die Mitarbeiter
unserer Einrichtung stets auf dem aktuellsten Stand. Des Weiteren sind die Arbeit mit dem
Sachsischen Bildungsplan und der Kindertagesstittensatzung der Stadt Lommatzsch
wesentliche Bestandteile und Voraussetzungen unserer téglichen Arbeit.

Uber den Versicherungsschutz, die Aufsichtspflicht und Haftung wihrend des Aufenthaltes in
unserer Einrichtung werden die Eltern mit dem Betreuungsvertrag informiert, welcher mit der
Aufnahme in den Hort ,,Kindertraum* von ihnen und der Leitung unterzeichnet wird.

1.2 Lage

Unsere Hortgebdude des Hortes ,,Kindertraum* liegen zentral im Stadtkern von Lommatzsch
und bilden ein Ensemble mit den Gebduden der Grundschule. So sind wir in der Lage, die Arbeit
von Schule und Hort eng miteinander zu verbinden. Die Einrichtungen sind ca. 150 Meter
FuBBweg vom Marktplatz und Rathaus der Stadt entfernt.

Jugendvereinshaus Robert-Volkmann-Allee 19 Markt 6

Alle von Hort und Grundschule ,,Lommatzscher Pflege* genutzten Gebaude sind rdumlich nicht
weit voneinander entfernt und in weniger als einer Minute zu Ful3 erreichbar.

1.3 Riumlichkeiten, Ausstattung und Aullenanlage

Alle Hortgebédude sind liebevoll restauriert und verfiigen iiber moderne Innenausstattungen.
Der Stil der Hauser mit hellen Riumen macht den Hort freundlich und schafft eine
angenechme sowie einladende Atmosphire.



Im Jugendvereinshaus befinden sich Gruppenrdume, die iiber Spielflichen, Puppen- und
Bauecke, Sanitdranlagen fiir Kinder und Personal sowie Garderoben verfiigen. Die Rdume
werden mit der Grundschule ,,Lommatzscher Pflege* gemeinsam genutzt.

Vormittags findet dort der Unterricht fiir die dritten und vierten Klassen statt und nachmittags
stechen alle Rdume unserem Hort als Gruppenzimmer, Hausaufgabenzimmer oder als
Réumlichkeiten flir Angebote und Projekte zur Verfiigung.

Auch die Klassenrdume der Grundschule ,,Lommatzscher Pflege* nutzen wir fiir die die
Erledigung der Hausaufgaben nach Unterrichtsende.

Das Gebéude ,,Markt 6 wird gemeinsam mit der Vorschule genutzt. Diese ist dem Kinderhaus
»Sonnenschein® angegliedert. Der Hort nutzt das Obergeschoss mit zwei Gruppenrdumen und
den dazugehdrigen Sanitdranlagen.

Bei steigender Kinderzahl erhoht sich der Bedarf an Raumkapazitdten. In Absprache mit dem
Trager und der Grundschule ,Lommatzscher Pflege® sowie mit dem Kinderhaus
,.Sonnenschein® konnen Raumlichkeiten der Grundschule und der Vorschule ,,Markt 6 nach
dem Prinzip der Doppelnutzung vom Hort bereit gestellt werden.

Das urspriingliche Hortgebdude in der Robert-Volkmann- Allee besteht aus drei Geschossen
mit unterschiedlichen Gruppen- und Themenrdumen.

Im Erdgeschoss sind ein Gruppenraum, ein kleines Kreativzimmer, ein Hobbyraum mit
Computern, das Biiro der Hortleitung, Kiiche sowie Garderoben- und Waschraum zu finden.
Im 1. Obergeschoss befinden sich zwei Gruppenrdume. Ein Zimmer davon wird liberwiegend
als Spielzimmer mit vielen Tischspielen und verschiedenen Baukésten genutzt. Das andere ist
unser Kreativzimmer, wo sich die Kinder kiinstlerisch oder anderweitig kreativ beschiftigen
konnen. Auch auf dieser Etage befinden sich ein Waschraum sowie die Toiletten fiir die Jungen.
Das Dachgeschoss bietet einen gerdumigen Spielraum, der als Puppenzimmer genutzt wird,
den Kindern zum Verkleiden oder fiir Rollenspiele dient, ein groes Bauzimmer mit Teppich,
vielen Autos und Bausteinen, einen Gruppenraum, das Spiegelkabinett, Waschraum und die
Toiletten fiir die Madchen.

In den Gruppenrdumen sind auBBerdem vorhanden:

e Bilder-, Kinder- und Sachbiicher, Comics

e Mal- und Bastelmaterial

e Konstruktionsmaterial

e Karten-, Tisch und Gesellschaftsspiele

e Bausteine, Fahrzeuge, Spielfiguren, Legokonstruktionsmaterial
e Mirchenzelt, Sofa mit Kissen und Decken

e Verkleidungskiste

o Computer mit Internetanschluss

e Regale fiir Ranzen



Mairchenzelt Spiel- und Bauzimmer Waschraum

In unserer grofen und weitldufigen Auflenanlage konnen sich die Kinder nach Herzenslust

austoben.
Es stehen ihnen zur Verfligung:

1¥ ein groBer Sandkasten mit Spielschiff

1t ein abwechslungsreiches Spielklettergeriit

It ein Kletterrondell

1¥ das ,,Birkenhdusel als Riickzugsmoglichkeit

1t verschiedene Wippen

¥X eine 10-er-Schaukel

X Zelte

1X ausreichend Fahrzeuge, AuBen- und Sandspielzeug
1t FuBballwand

LX Tischtennisplatte

1t der Sportplatz der Grundschule mit groBen Fu3balltoren
1t Volleyballfeld

1t Basketballanlage

Das Mittagessen nehmen die Kinder im Speiseraum ein. Fiir unseren Hortsport, der an zwei
Tagen der Woche stattfindet, nutzen wir die neu sanierte Turnhalle der Grundschule



1.4 Personal

Der Personalschliissel fiir die Arbeit im Hort ist im § 12 SdchsKitaG mit 1:22 (eine
padagogische Fachkraft fiir 22 Kinder) definiert. Gemaf der aktuellen Betriebserlaubnis vom
14.06.2016 konnen wir in unseren Raumlichkeiten bis zu 233 Hortkinder betreuen. Nach der
tatsdchlichen Kinderzahl und unter Einhaltung des Personalschliissels orientiert sich die
wochentliche Arbeitszeit unserer Mitarbeiter.

Unser Erzieherteam setzt sich aus fachlich qualifiziertem Personal zusammen, genauer:

e cine Hortleitung — Abschluss als Diplom-Padagogin

e cine stellvertretende Hortleitung — Abschluss als Bachelor Soziale Arbeit

e cine Gruppenerzieherin - Abschluss als Bachelor Soziale Arbeit

e acht Gruppenerzieher*innen — Abschluss als staatl. anerkannten Erzieher, davon zwei

mit Heilpad. Zusatzqualifikation
e drei gruppenfreie Erzieherinnen — Abschluss als staatl. anerkannten Erzieher
e drei Praxisanleiterinnen — Ausbildung und Betreuung von Praktikanten

Einmal wochentlich findet sich unser Team zur Dienstberatung zusammen, um tiiber aktuelle
Gegebenheiten, konzeptionelle Angelegenheiten und padagogische Themen auszutauschen und
zu diskutieren. Als Arbeitsgrundlage dient uns hierzu und im péadagogischen Alltag der
Sdchsische Bildungsplan. Dariiber hinaus planen wir Lernangebote/ Projekte sowie die
Organisation und Umsetzung von Hohepunkten und Festen.

1.5 Mittagsversorgung

Fiir unsere Hortkinder gibt es téglich die Moglichkeit, ein warmes Mittagessen im neu
errichteten Speiseraum neben der Grundschulturnhalle einzunehmen. Hierzu schlieen die
Eltern mit Saxonia Catering einen Vertrag iiber das tigliche Mittagessen fiir ihre Kinder ab.
Das Essengeld wird von Saxonia Catering selbst abgerechnet. Die Aufsicht {ibernimmt ein*e
Erzieher*in des Hortes und nach der 6. Unterrichtsstunde ein*e Lehrer*in der Grundschule.

1.6 Offnung in Schul- und Ferienzeiten

Wir haben gedftnet:
Montag bis Freitag: 6:00 - 7:30 Uhr Frithhort
11:00 — 17.00 Uhr (ab Unterrichtsende)
in den Ferien: 6:00 — 17.00 Uhr durchgehend geodffnet

(ohne Mehrbetreuungskosten)

Unsere Schlietage werden zu Beginn eines jeden Jahres in einem Elternbrief bekannt
gegeben. Sie liegen immer am Tag nach Himmelfahrt und zwischen Weihnachten und
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Neujahr. AuBerdem werden jahrlich bis zu zwei Bildungstage der Erzieher wahrgenommen,
an denen keine Betreuung im Hort stattfindet.

In den Ferien haben wir durchgéngig von 6.00 — 17.00 Uhr gedffnet. Die Kinder kdnnen
unabhingig von der vereinbarten Betreuungszeit und ohne Mehrbetreuungskosten innerhalb
dieser Zeit den Hort besuchen. Das Kind sollte in den Ferien bis 9.00 Uhr in unserer Einrichtung
sein!

2. Pidagogische Arbeit

Unsere Arbeitsgrundlage ist der Sdchsische Bildungsplan.

Schwerpunkte und Inhalt unserer Arbeit sind die Bildungsbereiche: somatische, soziale,
kommunikative, dsthetische, naturwissenschaftliche und mathematische Bildung.

Dartiber hinaus orientieren wir uns am Situationsansatz. Das Spiel als Grundform kindlichen
Lernens ist ein wichtiger Bestandteil des Tagesablaufes. In den thematischen Rdumen stellen
wir Materialien zur Verfligung, die das spielerische Erlernen der unterschiedlichen Fahigkeiten
und Fertigkeiten fordern. Wir tragen zur Forderung der Gesamtentwicklung der Kinder bei, um
sie zu eigenstdndigen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu bilden und zu erziehen.
Die Kinder werden in die Planung und Durchfiihrung von Hohepunkten in unserem

Hort einbezogen.

2.1 Unser Bild vom Kind

Jedes Kind ist ein Individuum, das eine ganz eigene 2
Weltansicht hat und seine individuelle Identitdt auspragt. Jedes n
Kind ist Akteur seiner eigenen Entwicklung im sozialen
Miteinander.

Wir nehmen die Kinder ernst und schenken ihrer Sicht und
ihrer Meinung zur kindlichen Lebenswelt Beachtung.

Fiir die Forderung ihrer Gesamtentwicklung schaffen wir die
Rahmenbedingungen und Rédumlichkeiten in unserer
Einrichtung,

» welche sich an den Bediirfnissen und Interessen der Kinder orientieren,

» welche selbstindige Entscheidungen, eigene Aktivitdten und
gleichberechtigtes Miteinander fordern,

» welche Fantasie und Kreativitit anregen und Riickzug ermdglichen.

Fir unsere Arbeit bedeutet das:



P jedes Kind als eigenstidndige Personlichkeit zu achten,

» den Kindern als verldsslicher und vertrauensvoller Ansprechpartner
zur Verfligung zu stehen,

» den kindlichen Entwicklungsprozess zu beobachten und zu begleiten,

» sich im Kollegium auszutauschen,

» uns an den Grundhaltungen Wertschitzung, Vertrauen, gemeinschaftliches
Miteinander, gegenseitige Achtung und Respekt zu orientieren.

2.2 Partizipation und Beschwerderecht der Kinder

Partizipation bedeutet die ,, Beteiligung von Kindern an ihren Angelegenheiten “ und steht fiir
ein elementares Recht der Kinder auf Mitsprache, Mitbestimmung/-entscheidung und
Mitgestaltung.

Die Kinder in unserer Einrichtung sollen nicht nur die Mdglichkeit erhalten, aktiv und
selbstindig ihren Alltag bei uns zu gestalten, sondern ihnen auch Raum fiir Kritik, Beschwerde
und Hinweise zu geben. Uns ist es wichtig, die Kinder mit ihren Interessen, Kompetenzen und
Anliegen in einem vertrauensvollen Umfeld ernst zu nehmen. Damit wird die Voraussetzung
geschaffen, dass sich die Kinder bei uns wohl und angenommen fiihlen. Unsere
beteiligungsfreundliche Haltung gegeniiber den Méidchen und Jungen unterstiitzt ihre
Entwicklung, stirkt das Selbstvertrauen, regt zum Gedankenaustausch und zu Diskussionen an,
fordert die Kooperation untereinander und somit auch die wechselseitige Kommunikation
sowie das Einfiihlungsvermogen.

Aufgabe der Erzieher/innen im Hort ist es dabei, die Kinder dabei zu ermutigen, zu begleiten
und zu unterstiitzen

Der respektvolle Umgang und der Austausch miteinander sind dazu Basisbedingungen. Bei
der gemeinsamen Problemlosung und im besten Fall Problembeseitigung stehen dabei das
Interesse an unseren Kindern und deren positive Entwicklung im Vordergrund.

Die Beteiligten miissen die Mdglichkeiten, sich zu beschweren, kennen. In unserer Einrichtung
gibt es dazu verschiedene Moglichkeiten, sich (auch anonym) mitzuteilen, seine Ideen,
Wiinsche, Bediirfnisse, Sorgen und Argernisse zu #duBern und zu besprechen. Die Kinder
konnen in Einzelgesprichen mit einer/ einem Erzieher/ in, der/ dem sie vertrauen, ihre
Empfindungen und Probleme thematisieren oder in regelméfig oder auch spontan
stattfindenden Gruppenrunden ihre Anliegen kommunizieren. Entsprechende und erforderliche
Losungsschritte werden gemeinsam erarbeitet und Festlegungen getroffen. Ziel der
Riickmeldung als Beschwerde ist dabei oftmals, auf Probleme aufmerksam zu machen und eine
Veranderung zur Zufriedenheit zu erreichen. Die Médchen und Jungen lernen im offenen
Umgang mit Konflikten verschiedene Strategien zu deren Bewiltigung kennen, schulen ihren
Umgang mit den eigenen Gefiihlen sowie den emotionalen Empfindungen und Befindlichkeiten
anderer und iiben sich in der Argumentation und verbalen Auseinandersetzung.

Des Weiteren konnen die Kinder unseren ,,Kummerkasten* nutzen, um Kritik, Anregungen
oder Missfallen zu &uBlern. Der Briefkasten bietet ihnen die Mdglichkeit, sich anonym
mitzuteilen, wenn ihnen der direkte Austausch schwerfillt oder nicht {iberwindbar zu sein
scheint. Abhidngig vom Inhalt der Anliegen konnen diese auch weitergeleitet werden und so
z.B. Gegenstand in der Teamberatung unter Beriicksichtigung der Vertrauenswahrung sein. Auf
Beschwerden soll moglichst schnell reagiert werden, das entsprechende Problem zeitnah
geklart und bearbeitet werden, indem der sich Beschwerende eine Riickinformation zur
weiteren Verfahrensweise erhilt (z.B. weitere Gespriache, Weiterleitung in das Team,
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Kinderrat, FEinbeziechung von weiteren Beteiligten, falls erforderlich). Unseren
,2Kummerkasten“ lernen die Kinder im ersten Schuljahr kennen, wenn sie unsere Einrichtung
erkunden und gezeigt bekommen.

Ab dem Schuljahr 2020/ 2021 soll in unserem Hort wieder ein Kinderrat ins Leben gerufen
werden, welcher sich einmal monatlich, im Bedarfsfall auch 6fter, zusammenfindet. Die
Aufgabe des Kinderrates ist es, dass die gewéhlten Kinderratsmitglieder in den Sitzungen die
Themen, Fragen, Ideen und Sorgen ihrer jeweiligen Klassenstufen einbringen. Hierzu diirfen
die Kinder jdhrlich den Kinderrat in geheimer Wahl bestimmen. Das Prinzip der Freiwilligkeit
der Gewihlten ist dabei Voraussetzung. Die Klassenstufen 1-4 wihlen jeweils einen
Kinderratsvertreter aus ihrer jeweiligen Klasse.

In den Sitzungen werden Themen besprochen und dokumentiert, die an die
Kinderratsmitglieder herangetragen werden. Es werden Entscheidungen getroffen iiber Ideen
zu Freizeitangeboten und Ferienaktivititen, die Hausordnung verhandelt, iiber Konsequenzen
bei Regelverstofen sowie liber Regeln im Allgemeinen diskutiert. Der Kinderrat greift aktuelle
Themen aus dem Hortalltag auf, entwickelt neue Ideen und konstruktive Konfliktldsungen und
darf Befragungen durchfiihren. Ebenso konnen Lob und Kritik aus dem Kummerkasten im
Kinderrat besprochen und bearbeitet werden.

Fiir das Protokoll ist der Kinderrat selbst zustdndig. Die Einrichtungsleitung wird regelmafig
an der Kinderratssitzung teilnehmen, diese moderieren und wenn erforderlich,
Problemlosungsvorschlédge und Denkanstof3e unterbreiten.

Die Midchen und Jungen des Kinderrates lernen gruppeniibergreifend demokratische
Handlungsabldufe kennen. Sie stehen in wechselseitiger Kommunikation und fordern so die
Kooperation und Empathie der Klassenstufen untereinander. Das Prinzip der wertschitzenden
Grundhaltung gegeniiber Ideen, Meinungen, Empfindungen und Sichtweisen muss stets
gewahrt und gewihrleistet bleiben.

Nach der Erledigung der
Hausaufgaben und der Einnahme des
Mittagessens konnen die Kinder ihre
Freizeit im Hort selbst organisieren
und gestalten sowie ihren Interessen
nachgehen. Sie entscheiden, wo und
mit wem sie zusammen sein wollen.
Sie konnen sich im Gruppen- oder
Themenzimmer, im Hortgarten oder,
wenn moglich, in der Turnhalle
aufthalten, an Projekten teilnehmen
oder ,,einfach nur spielen*.

An Termine und andere . . E T R
Verpflichtungen (AG’ s, Christenlehre, Nachhilfe, Therapien) sollten sie selbststdndig denken.
Um dafiir das notige Zeitgefiihl zu entwickeln, bendtigen und erhalten die Kinder von uns Hilfe
und Unterstiitzung. Die Kinder lernen so, ihre Zeit selbst zu verwalten und zu organisieren.

Fiir ein Leben in der Gemeinschaft muss ein Rahmen geschaffen sein, in dem Strukturen gesetzt
sind. Zu Beginn eines jeden Schuljahres werden diese besprochen, diskutiert und/ oder neu
verhandelt. Wir nutzen dazu die Gesprachsrunden innerhalb der Gruppen, wo jedes Kind die
Moglichkeit hat, seine Meinung zu dulern und seine Ideen mitzuteilen.
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Fiir das kooperative Verhalten in der Gruppe werden auch gemeinsam Regeln besprochen und
formuliert. Das erleichtert das soziale Miteinander und ermoglicht den Kindern auch
voneinander zu lernen.

Entscheidende Ergebnisse werden im Erzieherteam besprochen und ausgewertet,
gegebenenfalls in die Hausordnung aufgenommen.

Dariiber hinaus finden in den Gruppen Gespriachs- und Themenrunden statt, um sich iiber
aktuelle Ereignisse oder Anderungen zu informieren und auszutauschen (z.B. Organisation von
Feiern/ Festen, Gestaltung oder Umgestaltung von Rdumen). Die Erzieher/innen sind dabei
Initiator/ Koordinator und motivieren die Kinder zur Mitsprache und Beteiligung.

,Denn eine demokratische und miindige Grundhaltung kann nur der entwickeln, der sie tiglich
bei anderen erlebt.” (Sdchsischer Bildungsplan 2011, S. 76)

2.3 Inklusion und Integration

Unsere Einrichtung steht allen Kindern, unabhidngig von korperlicher und/oder geistiger
Beeintriachtigungen und von sozialer, religioser oder ethnischer Herkunft offen.

Wir bieten allen Kindern individuelle Angebote und Unterstiitzung im Wissen um ihre
Einzigartigkeit an. Als Einrichtung richten wir uns in vielfiltiger Weise nach dem
unterschiedlichen Entwicklungsstand der uns anvertrauten Kinder und integrieren jedes
einzelne in unsere Einrichtung. Um die Betreuung von Kindern mit Integrationsbedarf zu
gewdhrleisten, arbeiten in unserem Hort zwei staatlich anerkannte Erzieher mit
heilpddagogischer Zusatzausbildung.

Derzeit fehlen uns noch die raumlichen Voraussetzungen, wie z.B. barrierefreie Zuginge und
ausreichend groBe Gruppenrdume entsprechend der Sichsischen Integrationsverordnung,
jedoch kénnen im Falle einer Betreuung von Kindern mit Integrationsbedarf in Kooperation
mit der Grundschule ,Lommatzscher Pflege* geeignete Riickzugsraume individuell
bereitgestellt werden.

Nach Einzelfallpriifung besteht die Mdglichkeit, dass wir Kinder mit kdrperlicher und /oder
geistiger Beeintrachtigung als so genannte Regelkinder oder Integrativkinder aufnehmen.
Gegebenenfalls ist es notwendig, dass fiir diese Kinder von den Eltern eine Begleitperson
beschaftigt wird. Fiir die Forderung eines solchen Beschiftigungsverhéltnisses setzt sich unser
Tréager, die Stadt Lommatzsch gern mit den betreffenden Eltern und mit dem Jugendamt bzw.
ASD in Verbindung und holt, wenn noétig, die erforderlichen Genehmigungen des
Landesjugendamtes ein.

2.4 Erziehungspartnerschaft
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Unsere padagogische Arbeit wird umso wertvoller, wenn Miitter und Viter sowie weitere
Erziehungs- und Sorgeberechtigten gemeinsam mit dem Hort den Weg der Bildung und
Betreuung gehen. Deshalb ist uns eine vertrauensvolle, partnerschaftliche Zusammenarbeit mit
allen Beteiligten sehr wichtig.

Die Familie ist primér Erfahrungsort von Kindern. Unsere Einrichtung begleitet, unterstiitzt und
erginzt die Bildung und Erziehung in der Familie.

So finden bereits bei der Anmeldung des Kindes im Hort Aufnahmegespriche statt. Die Eltern
und Kinder kdnnen bei Wunsch unsere Einrichtung und den Hortalltag kennenlernen.

Alle padagogischen Fachkrifte stehen mit den Eltern/ Erziehungs- und Sorgeberechtigten tliber
die Entwicklung des Kindes im Dialog. In regelmiBigen Abstéinden finden individuelle
Elterngesprache statt, um sich iiber gemeinsame Erfahrungen auszutauschen und sich im
Interesse des Kindes iiber seine personlichen Enzwicklungspotenziale zu verstindigen.

Wenn es erforderlich ist oder ein Bedarf besteht, bieten alle paddagogischen Fachkréfte Tiir- und
Angelgespréche. Elternbriefe nutzen wir fiir Informationsweitergabe und Verstiandigung.

Bei Festen und Feiern sowie Arbeitseinsidtzen wird von Seiten unserer Einrichtung bei Bedarf
um Elternunterstiitzung gebeten.

Die Grundschule ,,Lommatzscher Pflege* und unser Hort haben einen gemeinsamen Elternrat,
sodass Vorhaben und Probleme in Elternratssitzungen besprochen, ausgewertet und
gegebenenfalls bearbeitet werden konnen. Auch die Teilnahme an den Elternabenden ist fiir
uns wesentlicher Bestandteil, um mit den Eltern in Kontakt und Austausch zu stehen.

2.5 Kooperationen

1. Zusammenarbeit mit dem Tréger

Mit unserem Trager finden regelméaflige Besprechungen zwischen Hort- und Kitaleitung statt,
so dass die Einrichtungen und die Stadt Lommatzsch stets iiber die aktuellen Entwicklungen
informiert sind, Absprachen getroffen und erforderliche Aufgaben zugeordnet werden.

2. Zusammenarbeit mit der Grundschule ,, Lommatzscher Pflege “

Um ganzheitlich arbeiten zu konnen, besteht zwischen beiden Institutionen ein
Kooperationsvertrag. Er wird jeweils zu Beginn des neuen Schuljahres besprochen, aktualisiert
und gegebenenfalls erweitert.

Auch Hort- und Schulleitung arbeiten kontinuierlich eng zusammen - in Dienstberatungen,
Kooperationsgesprichen, bei der Planung und Durchfithrung der Ganztagsangebote oder
gemeinsamen Hohepunkten sowie bei der Jahresplanung.

Gruppenerzieher und Klassenleiter bilden ein Team. RegelméBig stehen sie in Kontakt und
unterstiitzen sich gegenseitig um Bildung und Erziehung ganzheitlich zu gewihrleisten. Uber
Mitteilungs- und Hausaufgabenhefte wird zu den Lehrkriften schriftlicher Kontakt gehalten.
Wenn Bedarf besteht, nehmen Erzieher an Wandertagen, Exkursionen, Festen und
Feierlichkeiten der jeweiligen Klasse teil.

Dariiber hinaus sind die Erzieher unserer Einrichtung beim Kennlerntag, Elternabenden und zur
Schulanfangsfeier dabei.

Seit dem Schuljahr 2017/2018 fiihrt die Grundschule Ganztagsangebote durch.
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Tatkréftig unterstiitzen die Erzieher die Grundschule ,,Lommatzscher Pflege* mit verschieden
Angeboten z.B. Handarbeiten, Kreatives Gestalten, Entspannung.

3. Zusammenarbeit Vorschule des Kinderhauses Sonnenschein — Hort ,, Kindertraum “

Durch die Betreuung der Vorschulkinder im Friih- und Spétdienst in unserer Einrichtung haben
die uns anvertrauten Kinder die Moglichkeit, alle Erzieher des Hortes und unsere
Ré&umlichkeiten kennen zu lernen.

Die Kinder der Vorschule nutzen dariiber hinaus unseren Hortgarten im Freispiel.

4. Zusammenarbeit auf Leitungsebene

Ein enger Kontakt besteht zwischen den Leitungen vom Kinderhaus ,,Sonnenschein® und dem
Hort ,,Kindertraum®, um Organisatorisches, Vereinbarungen und Planungen gemeinsam zu
besprechen.

Zur Unterstiitzung der padagogischen Arbeit nutzt die Hortleitung
- Fachberatungen
- verschiedene Fachdienste (z. B. Allgemein Sozialer Dienst)
- Landratsamt
- Landesjugendamt

Im Bedarfsfall vermitteln wir diese Institutionen an unsere Eltern.

5. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Auch mit dem sozial-pddiatrischen Zentrum (SPZ), Ergotherapeuten, Logopaden und sonstigen
Therapeuten werden nach Bedarf oder auf Anfrage zusammengearbeitet. Dies gilt ebenso fiir
die evangelische Kirchgemeinde Lommatzsch, Fachschulen und der Oberschule
,Lommatzscher Pflege.*

2.6 OQualititsmanagement

Die Sicherung der Qualitit ist ein wesentlicher Bestandteil unserer pddagogischen Praxis, die
durch die kommunale Triagerschaft der Stadt Lommatzsch verantwortungsvoll getragen,
gesichert und gefordert wird. Sie schafft die Rahmenbedingungen fiir unsere Arbeit. Zur
Gewidhrleistung einer qualitativen Tatigkeit arbeiten in unserem Team ausgebildete
padagogische Fachkrifte, die jahrlich Teamseminare oder individuelle Fortbildungen nutzen.
Aller zwei Jahre erfolgt die Auffrischung als Ersthelfer sowie die jahrliche Unterweisung zum
Arbeits- und Brandschutz.

In den wochentlichen Teambesprechungen sind neben Diskussionen zu Fallbeispielen oder
Evaluierung konzeptioneller Schwerpunkte auch notwendige aktuelle situationsbedingte
Belehrungen eingebettet.

Auf Leitungsebene wird in Abstinden des Hortjahres in Kommunikation mit anderen
Kindertageseinrichtungen zu Fachtagungen eingeladen. Monatlich finden, organisiert durch
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den Tréager der Einrichtung, Dienstgespriche fiir die Leiterinnen statt. Neben der paddagogisch
inhaltlichen Tiatigkeit (z.B. Konzeptevaluation, Methoden, Umsetzungsmoglichkeiten,
Bildungsplan) werden dort auch organisatorisch betriebswirtschaftliche Themen (z.B. Raum —
und  Personalplanung) besprochen. Unsere FEinrichtungsleitung  flihrt  j&hrliche
Mitarbeitergesprache zur Qualititssicherung durch. Entwicklungs- und Lernprozesse der
Kinder werden durch sorgfiltige Beobachtungen und Dokumentationen analysiert.

Die Kooperationsbeziehungen mit Grundschule, Vorschule und anderen Institutionen sind
ebenso Grundlage fiir unsere tdgliche Arbeit. Dabei sind Informationen, Teilnahme an
Dienstbesprechungen durch die Hortleitung und Absprachen, wie Unterrichtsausfall,
Beteiligung an Wandertagen, Festen, Feiern, Planung der Ganztagsangebote usw. notwendig
und gegebenenfalls zu intensivieren.

Aller zwei Jahre 6ffnen wir fiir Kinder, Eltern, Biirger und Interessierte unseren Hort zum Tag
der offenen Tiir.

Unsere Einrichtung ist begleitendes, unterstiitzendes und erginzendes Element fiir die
Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes in Familie und Gesellschaft.

Die Qualitdt unserer pddagogischen Arbeit fokussiert sich darauf, wie gut sich das Kind
integriert fiihlt, was es erlebt und gelernt hat und wie es sich iiber sein Wohlfiihlen in seiner
Umgebung dufert.

Die Fortschreibung und Aktualisierung der Konzeption erfolgen kontinuierlich.

2.7 Tagesablauf

» 6.00 Uhr—7.15 Uhr

Wihrend dieser Zeit erfolgt die Betreuung im Frithhort. Die Kinder betitigen sich nach Wunsch
(gemeinsames Spiel, Tisch- und Kartenspiele, Spiel mit Playmobil, Puzzle ect.) bis sie um
7.15 Uhr den Weg zu ihren Klassenrdumen antreten.

» ab 11.20 Uhr

Die Kinder kommen nach dem Unterrichtsschluss in unsere Einrichtung und melden sich bei
einem/r Erzieher/in an. Nach vier bzw. fiinf Unterrichtsstunden erledigen sie zunéchst ihre
Hausaufgaben und nehmen anschlieend ihr Mittagessen ein. Nach sechs Stunden Unterricht
suchen die Kinder erst den Speiseraum fiir ihr Mittagessen auf und erledigen dann die
Hausaufgaben. Diese sind ein wesentlicher Bestandteil unserer tdglichen Hortarbeit. Dazu
wurde in Zusammenarbeit mit der Grundschule ,,Lommatzscher Pflege* fiir das Schuljahr 2017/
2018 ein Hausaufgabenkonzept entwickelt.

Nun bestimmen und organisieren die Kinder ihren Tag im Hort selbst und konnen ihren
Bediirfnissen (spielen, basteln, ausruhen etc.) oder an einem Angebot nachgehen. Die Kinder
der 1. Klasse halten ab 13.00 Uhr fiir ca. eine Stunde Mittagsruhe. Zur Entspannung bekommen
sie Geschichten oder Mérchen vorgelesen, konnen Horspielen lauschen oder in den Schlaf
finden.
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Die Kinder der Klassenstufen zwei bis vier finden nun Zeit, sich im Hortgarten nach
Herzenslust auszutoben. Gemdll Sichsischem Bildungsplanes rdumen wir dariiber hinaus
jedem Kind die Moglichkeit ein, alle Zimmer unserer Einrichtung aufsuchen zu koénnen. Je
nach Kapazitit unserer Rdumlichkeiten begegnen sich hier Kinder unterschiedlicher Gruppen
und nehmen Kontakt zueinander auf. Sie lernen, ihre Freizeit selbstindig einzuteilen, sie
sinnvoll zu gestalten und mit anderen Kindern zu verbringen.

Dabei miissen sie zum einen auf Wiinsche und Bediirfnisse anderer eingehen und zum anderen
auch ihren Interessen nachzugehen. Um ein harmonisches und faires Miteinander zu
gewihrleisten, erfolgt all dies nach Regeln, die wir gemeinsam mit den Kindern erarbeiten. Sie
helfen, sich im Hortgeschehen zu orientieren und Sicherheit zu geben.

: A 1L R ' g#a % Nach dem Unterrichtsende méchten
L, wir den Kindern einen
abwechslungsreichen Ausgleich zum
{ Schulalltag bieten. Beim FuBball,
Staffel- oder anderen
Bewegungsspielen konnen sie ihre
Teamfdhigkeit austesten, Konflikte
l6sen und auch ihre korperlichen
Stirken finden. Unser schoner
Spielplatz mit zahlreichen
Spielgerdten steht den Kindern das
ganze Jahr zur Verfiigung.
Fir uns sind Kinder aktive und
neugierige Lerner und wir bieten ihnen
unter anderem Tanzen,
Hortsport und Entspannung.

Diese Angebote finden hauptsdchlich an den hausaufgabenfreien Tagen statt. Unsere
Projektarbeiten bilden eine Einheit von Bewegung, Wahrnehmung, Fantasie und
Kommunikation.

» ab 15.00 Uhr

Die Kinder finden sich nochmals in threm Gruppenzimmer bei ihrer/ ihrem Erzieher/in ein, um
den Tag auszuwerten. Dazu finden Gespréche statt und jeder kann sein Anliegen vortragen. Die
Kinder nutzen diese Zeit, um eine kurze Teepause/ Vesper einzulegen. Gemeinsam rdumen sie
die Hortzimmer auf und erledigen kleine hauswirtschaftliche Aufgaben (Tische abwischen,
Stiihle hochstellen usw.) Im Anschluss daran beschéftigen sich die Kinder bis zur Abholung
auf dem Schulhof/ Spitdienstzimmer selbstéindig, sie den Heimweg antreten oder zum Bus
gehen.

Um 17.00 Uhr schlief3t unser Hort.

2.8 Feriengestaltung

In den Ferien konnen alle angemeldeten Kinder unseren Hort in der Robert-Volkmann-Allee
19 von 6.00 — 17.00 Uhr besuchen. Hier verbringen die Kinder jeder Klassenstufe gemeinsam
die Ferientage.
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Wenige Wochen vor Ferienbeginn erhilt jedes Kind die Mdoglichkeit, aktiv an der Planung
mitzuwirken. Es kann seine Wiinsche und Anregungen, was es gern wéahrend der Ferien im
Hort erleben und unternehmen mochte, auf verschiedene Art und Weise ausdriicken. Zum
Beispiel kann es ein Bild malen, einen Wunschzettel gestalten oder an einer Umfrage
teilnehmen. Nach Sammlung der Ideen iiberlegen die Kinder mit ihren Erzieher/innen, welche
davon im Rahmen des Hortes realisiert werden konnen. Dadurch lernen sie, Kompromisse
einzugehen und ihre eigenen Interessen in den Hintergrund zu stellen.

Anschlieend wird der Ferienplan gestaltet, indem die Kinder malen, basteln, schreiben. Im
Eingangsbereich des Hortes wird er schlieBlich ausgehangen.

Zu Beginn einer jeden Ferienwoche besprechen wir gemeinsam mit den Kindern die Vorhaben,
Aktivititen und Hohepunkte der Woche. Sie konnen somit ihre Freizeitgestaltung selbst
entscheiden und organisieren.

Mogliche Aktivititen:
© Spazierginge und Wanderungen

© Ausfliige (Kino, Besuch im Tierpark/
Zoo, Albrechtsburg etc.)

© Besichtigung von Betrieben,
Feuerwehr, Museum

© Sport und Spiel im Freien oder
in der Turnhalle

© Freispiel

© Basteln mit verschiedenen Materialien
und unterschiedlichen Techniken

© Malen und Zeichnen

© Quizaufgaben, Ritsel und Knobeln

© Angebote aus unserer Kiiche
(Obstteller, Kuchen backen etc.)

Die Kinder reflektieren ihre FEindriicke und
Erlebnisse des Tages in Form eines kleinen
Berichtes oder einer Zeichnung fiir die Hortchronik.
Die Gestaltungsweise konnen sie frei wéihlen. Um
unsere Ferienhohepunkte im Hort mit allen zu teilen,
schreiben einzelne Kinder fiir den Lommatzscher
Anzeiger einen Bericht und hingen gemalte Bilder, (&
Fotos und kleine Anekdoten in den Schaukasten
unserer Stadt.
AnschlieBend werden die Ferienerlebnisse zu
Beginn des neuen Schuljahres in der Schule und im
Hortalltag reflektiert und ausgewertet.

2.9 Feste, Feiern und Veranstaltungen

Allein durch die Gemeinschaft von Kindern, das rdumliche Platzangebot und das
Vorhandensein von Spielzeug, Bastel- und Beschiftigungsmaterial, lassen sich im Hort sehr
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kindbezogene Feste und Feiern veranstalten. Diese bieten familienergidnzend und {iber den
Familienrahmen hinaus viele Erlebnis- und Erfahrungsmoglichkeiten.

Jedes Fest und jede Feier ist etwas Besonderes und wird individuell im Erzieherteam, teilweise
mit den Kinder und Eltern bzw. in der Gruppe geplant. Sportliche Aktivititen, gemeinsames
Singen und Tanzen, Bastelangebote, Geschicklichkeits-, Gemeinschafts- und
Koordinationsspiele sowie das gemeinsame Essen und Vespern runden diese Feste ab. Spiel
und Spal} stehen hier fiir die Kinder im Vordergrund.

Abhingig vom Kalenderjahr und den dazu
geplanten Veranstaltungen suchen wir
Ostereier, feiern Weihnachten, verkleiden
uns und albern zum Fasching. Auch der
Nikolaus bringt eine Kleinigkeit fiir unsere
Kinder. GroBere Feste veranstalten wir am
'+ Kindertag und im Herbst.

Gruppenbezogen lassen wir einmal im
Monat die Geburtstagskinder hochleben
und die vierten Klassen verabschieden wir
mit einem Fest. Zusdtzlich bringt die
Ferienplanung einige Hohepunkte und
Veranstaltungen mit sich.

Hervorzuheben ist hier die Hortolympiade, bei
der wir ein Team aus unseren sportlichen
Hortkindern zusammenstellen und in Meif3en
gegen andere Horte in Einzel- und
Mannschaftsdisziplinen antreten.

Des Weiteren hilft und unterstiitzt der Hort bei
Anfrage und Bedarf anderen Einrichtungen -
beispielsweise bei der Durchfithrung des
Krautmarktes oder beim Schleinitzer Kinder-
und Familienfest sowie des Sportfestes und des
Weihnachtsmarktes der Grundschule
,Lommatzscher Pflege®.
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Nachwort

Oberstes Ziel unserer Einrichtung Hort ,,Kindertraum* ist es, den uns anvertrauten Kindern
einen Ort des Vertrauens und der Geborgenheit zu geben; einen Ort, an dem sie sich wohl und
aufgehoben fiihlen.

Die Freizeitgestaltung als Ausgleich zum Schulalltag ist ein unerldsslicher Faktor in der
Betreuung von Kindern, um ihnen alle Moglichkeiten zur Entfaltung und Entwicklung zu
geben. Gruppenfdhigkeit und soziale Empathie helfen den Kindern, ihren Weg zum
Erwachsenwerden sicherer zu gehen und ein gesundes Selbstbewusstsein zu entwickeln. Wir
mochten sie dabei begleiten und unterstiitzen.

Unsere Konzeption ermdglicht einen Einblick in unsere Arbeit und wird unter
Bertiicksichtigung der aktuellen Gegebenheiten stets liberarbeitet und weiterentwickelt.

Fiir Anregungen und Fragen stehen wir jederzeit gern zur Verfiigung.
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